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;Por gue /
Inteligencia Emocional? &

El proyecto formativo CreaEmocion nacio con el proposito de da(\\v 1r;onocer las fabulosas
competencias gue la Inteligencia Emocional nos aporta a todos 10s nivel s de nuestra vida.

En todo este tiempo de recorrido hemaos podido comprobar que la Clase\d@@ente es un colectivo
especialmente interesado en ella principalmente por su aplicabilidad en el entorno profesional
aunqgue al avanzar en nuestras formaaones“onocen gue es lgualmente util en el resto de
areas (familiar, social...) |
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La formacion en Inteligencia Emocional aporta herramier‘as, te
permiten:

icas y. competencias que

rd
[.  Conocery comprender los beneficios de 1a inteligencia emocio ra la salud, toma
decisiones, aprendizaje y rendimiento (academico, profesional yersonal).

2. Entrenary potenciar la inteligencia emocional ofreciendo recursos préctlcos aphcab es a
a dia.
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(
Inteligencia Emocional?  »

I'Porqué | «

A traves de los recursos practicos ofrecidos por la inteligencia ‘e\m‘\&@‘\@al, se

4 Qe
desarrollara: \ , %

* Laconcienciay comprension de las emociones, para gestionarlas de forma adecuada.

* Mayor Autoconocimiento, refuerzo de la Autoestima. ‘

* |dentificacion y desarrollo de nuestros talentos.

» (Capacidad para auto motivarnos y desarrollar una actitud mas pr

» Desarrollo de la capacidad para “conectar” con los demas, de re
nuestro entorno.

« En definitiva... crecimiento personal. - B
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er conflictos y apoy.




Los beneficios

Relacion entre:

Estres y enfermedades cardiovasculares.
Emociones positivas y salud.

Emociones y esperanza de vida.

@ EDUCACION

Desarrollo de las personas.

Habilidades socio-emocionales.

Aumento del rendimiento escolar.

(i cezemocion

ORGANIZACIONES

Relacion entre Inteligencia Emocional v:
Disminucion del estres 'y sindrome  del
Burnout.

e Mayor rendimiento.

* Mejora del trabajo en equipo.

* Mejora del clima laboral.

Estudios e investigaciones
cientificas avalan los beneficios
obtenidos por programas de
Inteligencia Emocional



l Descripcion del

,) b p¥ \ \
programa ;
CreaEmocion  desarrolla  diferentes Q\\\\

programas  formativos en  formato ) JW
presencial adaptados a las necesidades |

de cada centro.

Topos nuestros cursos  Incluyen a
matriculacion del alumno en nuestro
campus virtual donde se les proporciona
todo el material del curso junto con
material complementario: gjercicios, test,
apun.tes,‘documentos, foros, etc.
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Punto de partida

A traves de sesiones de comunicacion, el
equipo de expertos-formadores
presentara las claves del aprendizaje
experiencial del programa.

Estas sesiones sentaran las bases que
permitan  hacer un analisis de
necesidades de cada grupo oqutivo para
disenar/adaptar los itinerarios especificos.
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Contenidos generales: /
Area Intrapersonal 73

e AuUtoconocimiento

La conciencia de uno mismo es la base de la lntehgenc:a Emocional ya\m!Ue te permite sacar una
“foto” preClsa acerca de ti mism@. Aprenderas gué implica conocerse v tern\‘c;lras la oportunidad de
observar que sucede cuando desarrollas la capacidad de poner el “faco! “sobre ti, apoyandote en

tus fortalezas para pulir tus puntos debiles. %

¢ Autoestima
Podriamos decir que la Autoestima ejerce la funcion defescudo protector cuya mision es
protegernos en las situaciones a las que nos enfrentamos a diario. Ste tema aprenderas gque es

Autoestima, como se desarrolla y estrategias muy utiles para ras

COMO educar para una sana autoestima.

arla. Tambien apren

"

* @Gestion emocional: Aprendiendo a gestionar emociones como el miedo, el e
y la tristeza -

Antes de aprender a gestionar o que sentimos y su manifestacian, debemos hacer d
emociones nuestras aliadas. Aprenderemaos pira gué sirven y cOmo hacer que no SUpONga

problema, sino un gran apoyo.
( ( (Tea
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Contenidos generales: |
Area Intrapersonal

* Tecnicas de regulacion emocional y Patrones de respuestagmecional.

En este modulo aprenderemos distintas tecnicas de regulacion emooonéﬂ a traves de la mente.
De este modo, ganaremos en eficiencia asi como a comunicarlas de forma ‘efectiva. Estudiaremos
a fondo tres patrones de respuesta emocional muy perjudiciales & nivel interno v social: el
victimismo, la culpa y la queja.

* Psicologia Positiva
Esta rama de la Psicologia nos apoya a traves del desarrolio dé nuestras fortalezas personales v las
emociones de agrado. Aprenderas a sacar partido a las emociones que mas te gusta sentir y a
fomentarlas en tu vida. Tambien descubriras algunos estados e jonales positivos que estan
destinados a ampliar tus recursos personales como el estado , el optimismo o €l
entre otros muchos.

 Proactividad

JSabes lo gue es la proactividad? Es una actitud que auna dos valores, la responsabili
libertad. Tendras la oportunidad de observar tus conductas reactlvas asumiendo tu pod
crear la realidad que deseas.

Como bien dice Victor Frankl, pueden quitarnos 1odo, exceplo /2-ibertad de elegir /7
actitud rrente a lo gue nos sucede” {
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Contenidos generales: ,
Area Intrapersonal | !

Automotivacion il \\\ \\M;,,}
Si alin no sabes por qué en ocasiones No consigues alcanzar tus objetivos,

\\\\\\\\\

JeLives, @ lo largo de este
modulo aprenderas a mantener una conducta determinada el tiempo, 5\‘@?&}_&&@“[6 para que
puedas alcanzar estos objetivos personales. Analizaremos las actitudes necesarias para mantener
en el tiempo este “motor para la accion” fundaqental para el cumplimento de nuestros objetivos.

* Desarrollo del talento '

JConoces tus talentos?, jestas en contacto con ellos?, o quiza
gue el talento es solo para unos pocos afortunados?

esas personas que piensan

»

En este modulo aprenderemos a identificar nuestros distintos talent@s v averiguaremos cc
desarrollarlos. Ademas, aprenderemaos a reconocer los frenos al talento mas habituales.

™

.5‘

: (



Contenidos generales:
Area Interpersonal

e Gestion de las relaciones

La inteligencia social es un gran generador de bienestar y Autoestimaalaifabilidad para
gestionar de forma eficaz nuestras relaciones es algo que nos hace socialmente mas atractivos y
eficientes. En este modulo aprenderemos a expresar emociones de forma saludable, a dar vy
recibir feed-back, ademas de descubrir la utilidad de saber interpretar la.comunicacion no verbal.

* Escucha activa

Escuchar de forma activa es mas complicado de o que puede parecer, ya que implica una
atencion profunda a nuestro interlocutor. Para ello, Nosotros enuestro “mapa’ deben pasar a un
segundo plano. ;Como te sientes cuando eres escuchado deese 0/ Eneste tema
aprenderas que es y que NO es escucha activa. Tambien aprende%esarro”arla.

«  Empatia y

A menudo esta capacidad es confundida con simpatia o contagio emocional. A lo largo d
modulo aprenderemos sobre la diferencia entre ellas y que necesitamos para desarrollar es
fabulosa competencia. Podemaos afirmar que la empatia es la capacidad “estrella” dentro de |
habilidades socioemocionales y nos ofrece gran cantidad de recursos, no solo para apoyer a
otros cuando o necesiten, tambien para pod@r ‘leer” a los demas de forma completa, a nivel

cognitivo y emocional sin ser arrastrado por lacarga emocional del otro.
’ (o cosemositn
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Contenidos generales: /
Area Interpersonal 4

* Asertividad i

;Sabes hacer valer tus derechos desde el respeto hacia ti y hacia los: dérﬁas Sin manipular ni
permitir que te manipulen? jSabes poner limites de forma eficaz’, /Sabes frenar la agresividad
alguien sin ser agresivo? jSabes hacer peticiones respetuosas cuando laiconducta del otro te
perjudica?

La asertividad te ayudara a relacionarte de una forma sana con los demas, sin sumision ni

agresividad. ’
« Conciencia Social y Relacion de Ayuda

Para apoyar a los demas, no basta solo con el aprecio o las buenas
tambien tener aptitudes y competencias muy concretas.

El apoyo mas gratificante es el que te permite presenciar como la p&ona que atraviesa u
situacion de dificultad y acude a Nosotros es capaz de rescatar |os recursos internos que de
natural ya posee.

En este modulo vamos a aprender a contribuir @ nuestro entorno con todas las competencia
crecimiento experimentado a lo largo de los modulos anteriores.
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Contacta:

Teresa Morales
teresamorales@creaemaocion.com

63501 67 47
WWAW.Creaemaocion.com
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